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AVVISO PUBBLICO
PER IL CONFERIMENTO INCARICO ISTRUTTORE TECNICO
DIRETTIVO RESPONSABILE IIT SETTORE “LAVORI PUBBLICI -
SISMA”, EX ART. 110, COMMA 1, D. L.VO N. 267/2000, TEMPO
PARZIALE (18 ORE SETTIMANALI).
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IL RESPONSABILE DEL I* SETTORE

VISTA:

la deliberazione della Giunta comunale n. 111 del 19/07/2022, dichiarata immediatamente
eseguibile, ad oggetto “Conferimento incarico Istruttore Tecnico Direttivo responsabile 1l settore “Lavori
Pubblici — Sisma”, ex art. 110, comma 1, D. L.vo n. 267/2000, tempo parziale (18 ore settimanali). Atto di
indirizzo. Determinazioni”, per le motivazioni ivi riportate e specificate, ¢ stato disposto I’avvio della
procedura comparativa ex art. 110, comma 1, del D. L.vo n. 267/2000, per I’individuazione del
Responsabile/Posizione Organizzativa del 1[I Settore “Lavori Pubblici - Sisma”, mediane contratto di
lavoro a tempo determinato, part-time al 50%, 18 (diciotto) ore settimanali, con inquadramento nella
categoria “D” - Posizione Economica “D1”, del vigente C.C.N.L. — Funzioni Locali, sottoscritto in data
21/05/2018 — Profilo Professionale Istruttore Tecnico Direttivo e trattamento economico ragguagliato
all’orario lavorativo, senza I’indennita aggiuntiva ad personam di cui al comma 3 del richiamato art. 110, per
la durata di anni 3 (tre), fatta salva la cessazione anticipata per dimissioni o revoca dello stesso incarico;

il D. L.vo 18/08/2000, n. 267 e s. m. e i., recante: “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli
enti locali a norma dell'articolo 31 della legge 3 agosto 1999, n. 265”;

in particolare 1’art. 110 del suddetto D. L.vo n. 267/2000;

il vigente statuto Comunale;

il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi e per I’accesso agli impieghi;

la propria Determinazione n. 51 del 03/10/2022 R.G. n. 306 ad oggetto: “Conferimento incarico
specialista attivita tecniche responsabile Il settore “Lavori Pubblici — Sisma”, ex art. 110, comma 1, D.
L.vo n. 267/2000, tempo parziale (18 ore settimanali). Approvazione avviso pubblico”,

in esecuzione della richiamata deliberazione del della Giunta comunale n. 111 del 19/07/2022,

RENDE NOTO
Art. 1 - Avviso pubblico.
II Comune di Celenza Valfortore indice una procedura selettiva ex art. 110, comma 1, del D. L.vo n.
267/2000, per la copertura a tempo parziale (50% - 18 Ore settimanali) e determinato di n. 1 posto di
Istruttore Direttivo Tecnico, Categoria Giuridica D, Posizione Economica D1, con incarico di Responsabile
del I Settore “Lavori Pubblici - Sisma”, con trattamento economico ragguagliato all’orario lavorativo,
senza |’indennita aggiuntiva ad personam di cui al comma 3 del richiamato art. 110, per anni 3 (tre), fatta
salva la cessazione anticipata per dimissioni o revoca dello stesso incarico, alle condizioni e modalita di cui
sopra.
Al professionista non sara corrisposta alcuna indennita aggiuntiva ad personam di cui al comma 3 del
richiamato art. 110.
E garantita paritd e pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro e per il trattamento sul lavoro,
ai sensi del D.Lgs.198/2006 e del D. L.vo n. 165/2001 e s. m. e i..
Il candidato, con la mera presentazione dell’istanza di partecipazione, accetta incondizionatamente e senza
riserva alcuna, le clausole del presente avviso.
Il presente avviso non da luogo all’attribuzione di punteggi, né alla formazione di alcuna graduatoria di
merito comparativa; non da luogo ad una procedura concorsuale, ma ¢ finalizzato esclusivamente a
selezionare ed individuare il professionista ritenuto idoneo a stipulare il contratto di lavoro a tempo



p ﬂw{fﬁ\,,
173 % CoMUNE DI CELENZA VALFORTORE

wib

J Provincia b1 FOGGIA

_—=y==

Via C. Alberto n. 2 - C.a.p. 71035 - Tel. 0881 554016 - Fax 0881 554748 - Sito web: www.comune.celenzavalfortore. fg.it

Unione EUROPEA

determinato ai sensi dell’art. 110, comma 1, in base alla valutazione dei curricula formativo-professionali
presentati dai candidati.

L’incarico avra decorrenza dalla data della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, per anni 3 (tre),
fatta salva la cessazione anticipata per dimissioni o revoca dello stesso incarico.

Art. 2 — Oggetto e modalita di svolgimento.

L’incarico € conferito ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D. L.vo n. 267/2000 e sara formalizzato come
contratto di lavoro a tempo determinato per 18 (diciotto) ore settimanali.

Al professionista individuato sara conferito 1’incarico di Responsabile/titolare di Posizione Organizzativa del
I~ Settore “Lavori Pubblici — Sisma”. La Posizione Organizzativa in questione, comprende, a titolo
meramente indicativo e sintetico, le attivita indicate nella deliberazione di Giunta comunale n. 63 del
14/05/2019 e successiva n. 64 del 16/05/2019, entrambe esecutive ai sensi di legge, con le funzioni di cui
agli artt. 107 e 109, comma 2, del D. L.vo n. 267/2000.

Il rapporto di lavoro dovra essere svolto con vincolo di subordinazione nei confronti dell’Ente, quale
personale dipendente a tempo determinato e parziale.

L’incaricato godra dei diritti e sara sottoposto ai doveri dei dipendenti comunali e, pertanto, sottoposto al
codice disciplinare e di comportamento dell’Ente, al rispetto dei doveri sanciti per i dipendenti pubblici e ad
ogni altra norma in materia di pubblico impiego sancita da legge o contratto collettivo inerente il rapporto di
pubblico impiego con gli Enti locali (timbratura del cartellino e rispetto degli orari di entrata ed uscita,
diritto alle ferie e al trattamento di malattia, ecc.).

Art. 3 — Trattamento economico.

Al professionista individuato sara applicato il trattamento giuridico ed economico, derivante
dall’inquadramento nella Cat. “D” — Posizione Economica “D1”, del vigente C.C.N.L. Funzioni Locali,
sottoscritto in data 21/05/2018, ragguagliato all’orario lavorativo part-time (n. 18 ore settimanali), oltre
I’importo della retribuzione di posizione assegnata all’attuale Responsabile e proporzionata all’orario
lavorativo part-time, nonché 1’indennita di risultato in rapporto alla valutazione ottenuta come previsto dal
richiamato C.C.N.L., comprensivo di ogni onere riflesso a carico dell’Ente.

Al professionista non spetta alcuna indennita aggiuntiva ad personam di cui al comma 3 del richiamato art.
110.

Sulle competenze stipendiali verranno operate le ritenute di legge sia fiscali che previdenziali.

Art. 4 — Requisiti di ammissione generali.

Per I’ammissione alla selezione ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

1. Cittadinanza Italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea. Questi ultimi ai sensi del D.P.C.M.
n. 174/1994 potranno partecipare alla presente selezione a condizione che:

a. godano dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza;

b. siano in possesso, fatta eccezione per la titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica Italiana;

c. abbiano adeguata conoscenza della lingua italiana nell’applicazione scritta, parlata e letta;

2. Godimento dei diritti civili e politici;

3. Idoneita psichica, fisica e attitudinale ai compiti assegnati. E’ fatta salva la tutela dei cittadini portatori di
handicap di cui alla legge n. 104/1992, purché 1’handicap posseduto sia compatibile con i compiti da
svolgere. Ai sensi dell’art. 20 della legge n. 104/1992 i portatori di Handicap sono tenuti ad indicare nella
domanda I’eventuale ausilio necessario per lo svolgimento del colloquio;

4. Non aver riportato condanne penali o altre misure, che ai sensi delle vigenti disposizioni in materia di
legge, escludano o siano causa di destituzione da impieghi presso pubbliche amministrazioni;

5. Non aver riportato sentenze di condanna, anche non passate in giudicato, per i reati previsti nel Capo I
Titolo II del Libro II del Codice penale;

6. Non trovarsi in alcuna causa di inconferibilita e/o incompatibilita ai sensi del D. L.vo n. 39/2013;

7. Non trovarsi in condizioni di incompatibilita ai sensi dell’art. 53 del D. L.vo n. 165/2001 ¢ s. m. ¢ 1.
ovvero dichiarare, nel caso in cui si abbia un rapporto di lavoro subordinato con la pubblica
Amministrazione, il tipo di rapporto e 1I’Amministrazione con la quale intercorre detto rapporto,
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impegnandosi a produrre le autorizzazioni di legge entro la data di stipula del contratto individuale di lavoro.
L’eventuale nulla osta/autorizzazione dell’Amministrazione di appartenenza pud essere presentato
unitamente alla domanda di partecipazione alla selezione;

8. Non essere stato destituito dall’impiego presso una pubblica Amministrazione a seguito di procedimento
disciplinare o dispensato dallo stesso per persistente insufficiente rendimento o dichiarato decaduto
dall’impiego ai sensi della normativa vigente o licenziato per le medesime cause.

Ai fini del’ammissione alla presente procedura ¢, altresi, richiesto il possesso dei seguenti requisiti specifici:
a. Possesso del Diploma di laurea in Architettura o in Ingegneria Civile o in Ingegneria Edile o in Ingegneria
per ’Ambiente e il Territorio, conseguiti ai sensi dell’ordinamento universitario previgente al D.M.
03.11.1999, n. 509 ovvero il possesso delle corrispondenti Lauree specialistiche (LS) di cui all’ordinamento
previsto dal D.M. n. 509/99 ovvero delle corrispondenti Lauree Magistrali (LM) di cui all’ordinamento
previsto dal D.M. n. 270/2004, sulla base della tabella di equiparazione contenuta nel nuovo Decreto
interministeriale 9 luglio 2009;

b. Abilitazione all'esercizio della professione di Ingegnere o Architetto ed iscrizione nel relativo Albo
Professionale da almeno 3 (tre) anni;

c. Possesso di comprovata esperienza pluriennale e specifica professionalita nelle materie oggetto
dell'incarico;

d. Buona conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile stabilito nell’avviso pubblico
per la presentazione della domanda di partecipazione, nonché all’atto dell’eventuale costituzione del rapporto
di lavoro.

L’Ente puo disporre in qualsiasi momento I’esclusione dei candidati per carenza dei requisiti prescritti.

Art. 5 — Presentazione della domanda.

La partecipazione alla selezione avviene mediante presentazione di domanda, redatta secondo lo schema
allegato al presente Avviso, riportando tutte le indicazioni ed i dati in essa contenuti.

Alla domanda dovra inoltre essere allegato, pena esclusione, il proprio curriculum vitae et studiorum,
debitamente sottoscritto, che dovra contenere ’esplicita ed articolata enunciazione dei titoli di studio e/o di
altra natura posseduti, delle attivita svolte e dell’esperienza professionale acquisita come previso nel presente
avviso.

Al sensi dell’art. 46, D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, le dichiarazioni rese e sottoscritte nel contesto della
domanda di ammissione, hanno valore di autocertificazione (dichiarazione sostitutiva di certificazione); nel
caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, si applicano le sanzioni penali previste dall’art. 76, D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445.

Il Comune potra procedere ai controlli previsti dall’art. 71 del citato D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, sulla
veridicita delle dichiarazioni sostitutive di certificazione.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante verra escluso
dalla selezione o dichiarato decaduto dall’assunzione.

Le domande di ammissione alla selezione debbono essere indirizzate a “COMUNE DI CELENZA
VALFORTORE — UFFICIO AFFARI GENERALI, VIA CARLO ALBERTO, 2” e presentate secondo una
delle seguenti modalita, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro il termine perentorio di 22 giorni a
decorrere dalla data di pubblicazione dell'avviso all'albo pretorio del Comune di Celenza Valfortore e
pertanto entro il termine perentorio del giorno 24/10/2022 ore 12,00:

1. Raccomandata con avviso di ricevimento. Anche in questo caso, la domanda deve comunque
pervenire entro il termine di cui sopra a pena di esclusione dal concorso;

2. Presentazione diretta al Comune di Celenza Valfortore - Ufficio Protocollo nell’orario di apertura al
pubblico;

3. mediante un messaggio di posta elettronica certificata proveniente dall’utenza personale del
candidato, ai sensi della normativa vigente, inviato all’indirizzo P.E.C. del Comune di Celenza
Valfortore: protocollo@pec.comune.celenzavalfortore.fg.it. Nell’oggetto della pec dovra essere
riportata la seguente dicitura: Domanda di partecipazione avviso conferimento incarico responsabile
del III Settore, ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D. L.vo n. 267/2000.
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Se il candidato dispone di firma elettronica qualificata, firma digitale, carta di identita elettronica o carta
nazionale dei servizi (ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005) la firma digitale integra anche il requisito della
sottoscrizione autografa.

Se il candidato NON dispone della firma digitale come sopra definita, la domanda di partecipazione — a pena
di esclusione — dovra risultare sottoscritta (firmata in calce) e corredata da documento di identita in corso di
validita e allegata in formato PDF o TIF senza macroistruzioni o codici eseguibili.

Non saranno prese in considerazione domande inviate tramite posta elettronica certificata da un indirizzo
diverso dal proprio.

Le domande di partecipazione alla selezione inviate per posta e i relativi allegati dovranno essere inseriti in
busta chiusa, recante all'esterno il mittente e gli estremi del presente avviso ossia: Contiene domanda per il
“Selezione pubblica per INCARICO A TEMPO DETERMINATO EX ART. 110, COMMA 1, D.LGS.
267/2000”

La domanda deve essere compilata utilizzando lo schema allegato e deve obbligatoriamente contenere tutte
le dichiarazioni relative al possesso dei requisiti richiesti.

L’ Amministrazione comunale non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi tecnici o
comunque imputabili a fatto di terzi, o caso fortuito.

Si precisa che il Comune di Celenza Valfortore non assume alcuna responsabilita per la mancata ricezione
delle domande dovuta a disguidi o altre cause non imputabili al Comune stesso, ivi compreso il caso fortuito
o la forza maggiore. E onere del concorrente verificare la conferma di avvenuta consegna della PEC da parte
del Comune di Celenza Valfortore.

Il curriculum potra essere corredato, a scelta del candidato, dalla relativa documentazione probatoria o di
supporto.

La domanda ed il curriculum allegato dovranno essere debitamente firmati, a pena di esclusione. Le firme
posta in calce alla domanda di partecipazione ed al curriculum, non devono essere autenticate.

Nel curriculum, debitamente sottoscritto, il candidato deve indicare in modo esplicito ed articolato quanto
ritenuto idoneo a comprovare 1’esperienza pluriennale e la specifica professionalita nelle materie oggetto
dell’incarico, tenuto conto delle specificita della posizione da ricoprire.

Nella domanda di partecipazione il concorrente dovra dichiarare sotto la propria responsabilita, ai sensi del
D.P.R.n. 445/2000 ¢ s. m. e i.:

1. le generalitd (nome, cognome, data e luogo di nascita, luogo di attuale residenza con indicazione
della via, codice avviamento postale, indirizzo pec, numero di telefono e codice fiscale);

2. Dindirizzo al quale recapitare eventuali comunicazioni, se diverso dalla residenza, con I’indicazione
del codice di avviamento postale e del numero di telefono, nonché 1’indirizzo di posta elettronica
certificata;

I’indicazione dell’avviso pubblico a cui partecipa;
4. di essere cittadino italiano o di uno degli stati membri dell’Unione Europea. Questi ultimi ai sensi
del DPCM n. 174/1994 potranno partecipare alla presente selezione a condizione che:

e godano dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza;

e siano in possesso, fatta eccezione per la titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri

requisiti previsti per i cittadini della Repubblica Italiana;
abbiano adeguata conoscenza della lingua italiana nell’applicazione scritta, parlata e letta;

e il pieno godimento dei diritti civili e politici e indicare il Comune nelle cui liste elettorali ¢
iscritto ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste elettorali;

e di avere la idoneita psichica, fisica e attitudinale per lo svolgimento dell’incarico di cui al
presente avviso, ovvero compatibilita dell’eventuale handicap posseduto con i compiti da
svolgere;

e di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali condanne penali riportate e di non
essere soggetto a misure, che ai sensi delle vigenti disposizioni in materia di legge, escludano o
siano causa di destituzione da impieghi presso pubbliche amministrazioni;,

(98]
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e dinon aver riportato sentenze di condanna, anche non passate in giudicato, per i reati previsti nel
Capo I Titolo II del Libro II del Codice penale;

e di non trovarsi in alcuna causa di inconferibilita e/o incompatibilita ai sensi del D. L.vo n.
39/2013;

e di non trovarsi in condizioni di incompatibilita ai sensi dell’art. 53 del D. L.vo n. 165/2001 e s.
m. e i. ovvero dichiarare, nel caso in cui si abbia un rapporto di lavoro subordinato con la
pubblica Amministrazione, il tipo di rapporto e 1I’Amministrazione con cui intercorre detto
rapporto, impegnandosi a produrre le autorizzazioni di legge entro la data di stipula del contratto
individuale di lavoro. L’eventuale nulla osta/autorizzazione dell’Amministrazione di
appartenenza puo essere presentato unitamente alla domanda di partecipazione alla selezione;

5. di non essere stato destituito dall’impiego presso una pubblica Amministrazione a seguito di
procedimento disciplinare o dispensato dallo stesso per persistente insufficiente rendimento o
dichiarato decaduto dall’impiego ai sensi della normativa vigente o licenziato per le medesime
cause;

6. di essere in possesso del Diploma di laurea in Architettura o in Ingegneria Civile o in Ingegneria
Edile o in Ingegneria per I’Ambiente e il Territorio, conseguiti ai sensi dell’ordinamento
universitario previgente al D.M. 03.11.1999, n. 509 ovvero il possesso delle corrispondenti Lauree
specialistiche (LS) di cui all’ordinamento previsto dal D.M. n. 509/99 ovvero delle corrispondenti
Lauree Magistrali (LM) di cui all’ordinamento previsto dal D.M. n. 270/2004, sulla base della
tabella di equiparazione contenuta nel nuovo Decreto interministeriale 9 luglio 2009, con
I’indicazione della classe di laurea, dell’Universita presso la quale ¢ stata conseguita, della data e
della votazione finale ottenuta;

7. di essere in possesso di abilitazione all'esercizio della professione di Ingegnere o Architetto ed
iscrizione nel relativo Albo Professionale da almeno 3 tre) anni;

8. di essere in possesso della comprovata esperienza professionalita nelle materie oggetto dell'incarico;

9. di essere disponibile a prestare servizio presso il Comune di Celenza Valfortore a decorrere dalla
data di stipula del contratto;

10. di aver preso visione del presente avviso e di accettarne, senza riserva alcuna, le condizioni;

11. di autorizzare I’ Amministrazione al trattamento dei dati personali per lo svolgimento delle funzioni
relative alla presente procedura e per gli eventuali procedimenti connessi.

Alla domanda deve essere allegato idoneo documento di riconoscimento nonché il curriculum vitae et

studiorum.

Ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000, le dichiarazioni di cui al presente articolo sono rese in

sostituzione delle relative certificazioni.

Art. 6 - Motivi di esclusione.

Costituiscono motivi di esclusione dalla presente procedura:
a) domande pervenute oltre il termine di scadenza;
a) domande pervenute a mezzo posta elettronica non certificata o a mezzo fax;
b) omissione della firma sulla domanda di partecipazione o sul curriculum;
¢) omissione della dichiarazione sostitutiva da rendere ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 sulla
domanda di partecipazione;
d) mancanza di uno dei requisiti per ’ammissione;
¢) mancata presentazione della domanda nel rispetto delle modalita o del termine previste dal presente
avviso;
f) mancata presentazione del curriculum;
g) mancata allegazione della fotocopia integrale (fronte/retro) di un documento di identita in corso di
validita;
h) mancata indicazione di uno degli elementi da dichiarare nella domanda di partecipazione, ove non
rilevabile dai documenti allegati alla stessa.
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Art. 7 - Esame delle domande, individuazione del professionista e conferimento dell’incarico.

Il professionista sara individuato previo svolgimento di una procedura non avente natura
concorsuale, bensi finalizzata esclusivamente a selezionare ed individuare il professionista ritenuto idoneo a
stipulare il contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art. 110, comma 1. La procedura non da
luogo all’attribuzione di punteggi, né alla formazione di alcuna graduatoria di merito comparativa, in base
alla valutazione dei curricula formativo-professionali presentati dai candidati.

Successivamente allo scadere del termine fissato per la presentazione delle domande di
partecipazione, le domande, con gli allegati curricula, saranno esaminate da apposita Commissione, da
nominare con separato atto, alla quale competera verificarne il rispetto dei requisiti di forma e di contenuto
secondo quanto prescritto nell’avviso, ivi compreso il possesso dei requisiti specifici riportati nello stesso
avviso. La Commissione, sulla base delle istanze e dell’esame dei curricula, trasmettera una relazione ed una
rosa di candidati da ammettere al colloquio conoscitivo e di approfondimento con il Sindaco, il quale
provvedera, con proprio atto, alla scelta del professionista da incaricare. Nel caso in cui si fosse in fase di
emergenza Co.Vi.D-19, il colloquio sara effettuato da remoto, in video conferenza.

La procedura di cui sopra ed il colloquio saranno effettuati anche qualora vi sia una sola domanda di
partecipazione.

11 colloquio sara teso ad approfondire i contenuti del curriculum in relazione al ruolo da ricoprire e
dovra evidenziare, in particolare:

e le motivazioni che lo hanno indotto partecipare alla procedura;

e la propensione alla gestione dell’ambito funzionale ed organizzativo, nonché le attitudini specifiche

in relazione alla tipologia di struttura organizzativa da dirigere;

e le esperienze di lavoro maturate nelle materie oggetto dell’incarico presso Enti pubblici;

e il grado e la valutazione dei risultati conseguiti al fine di evidenziare I’efficienza gestionale e la

capacita di programmazione e pianificazione.

Nell’ambito del colloquio sara accertata altresi la conoscenza e I’adeguato possesso di conoscenze
informatiche.

Tutte le comunicazioni relative all’ammissione alla selezione, alla data, sede e orario di svolgimento del
colloquio, saranno pubblicate sul sito istituzionale del Comune di Celenza Valfortore - Sezione
Amministrazione Trasparente/Bandi e concorsi ed avranno valore di notifica legale a tutti gli effetti. Sara
pertanto cura dei candidati verificare con questo mezzo 1'ammissione alla procedura di selezione.

In caso di rinuncia o di recesso del candidato prescelto il Sindaco potra nominare un altro candidato in
possesso dei requisiti predetti o provvedere ad avviare altra selezione.

L’elenco dei candidati partecipanti ed il nominativo del candidato prescelto, al termine della procedura,
sara pubblicato sul sito istituzionale del Comune, nell’apposita sezione sopra riportata. Tale pubblicazione ha
valore di legale conoscenza a tutti gli effetti.

Pertanto ai candidati non sara inviato alcun ulteriore avviso personale circa:

- ’ammissione ovvero 1’esclusione dalla procedura;

- la convocazione ai colloqui, data, sede ed orario di svolgimento degli stessi;

- ’esito dei colloqui.

Al provvedimento di affidamento dell’incarico seguira la stipula del contratto di lavoro a tempo
determinato e parziale che sara sottoscritto dal Responsabile competente.

Art. 8 — Disposizioni finali.

Il contratto di lavoro sara stipulato con riserva di verificare il possesso dei requisiti necessari per
I’accesso al pubblico impiego e di quelli specifici dichiarati all’atto di presentazione della domanda di
partecipazione.

L’accertamento della mancata sussistenza di uno o piu dei succitati requisiti comportera la risoluzione
del contratto individuale di lavoro, fatti salvi gli effetti prodotti ai sensi dell’art. 2126 c.c.. In tal caso
I’ Amministrazione comunale procedera alla denuncia all’Autorita giudiziaria del candidato che abbia reso
dichiarazioni sostitutive non veritiere.

Il professionista individuato ¢ soggetto ai doveri e ai diritti stabiliti dalle norme di legge, dai contratti
collettivi di lavoro e dai regolamenti dell’Ente.
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Il rapporto di lavoro sara regolato dai contratti collettivi vigenti del comparto Funzioni Locali, anche per
le cause di risoluzione del contratto di lavoro e per i termini di preavviso.

L’ Amministrazione comunale si riserva il diritto insindacabile di modificare, prorogare, riaprire i termini
di presentazione delle domande o di revocare il presente avviso, di sospendere o annullare la presente
procedura o di non procedere all’assunzione, a proprio insindacabile giudizio, quando I’interesse pubblico lo
richieda in dipendenza di sopravvenute circostanze preclusive di natura normativa, contrattuale,
organizzativa o finanziaria, senza che i concorrenti idonei possano per questo vantare diritti e/o interessi nei
confronti dell’ Amministrazione.

L’ Amministrazione comunale, prima dell'immissione in servizio, si riserva la facolta di sottoporre il
candidato prescelto ad accertamenti fisico-funzionali presso il Medico Competente di cui al D. L.vo n.
81/2008 e, in caso di giudizio negativo, lo stesso costituisce causa di decadenza dall’assunzione.

Il candidato da assumere, qualora non prenda servizio, senza giustificato motivo, entro il termine
stabilito, decade dal diritto all’assunzione.

Per quanto non disciplinato nel presente avviso, si fa espresso rinvio al vigente Regolamento
sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi ed alle norme legislative, contrattuali e regolamentari vigenti in
materia.

Ai sensi del Regolamento UE 679/2016 e del D. L.vo n. 196/2003 e s. m. e i., i dati personali forniti dai
candidati saranno raccolti presso il Comune per le finalita di cui al presente avviso pubblico e saranno trattati
anche successivamente per le finalita inerenti la gestione dell’eventuale incarico.

L’interessato gode del diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché dei diritti complementari di
rettificare, aggiornare e completare i dati errati, nel rispetto della normativa vigente

L’avviso e il fac simile di domanda sono pubblicati sull’ Albo pretorio on line, sulla home page del sito
istituzionale dell’Ente e nella sezione Amministrazione Trasparente, sottosezione Bandi e concorsi.

Gli interessati, per ulteriori informazioni, potranno rivolgersi al Servizio Segreteria del Comune negli
orari d’ufficio —Tel. 0881-554016 - mail: protocollo@pec.comune.celenzavalfortore.fo.it

Il Responsabile del procedimento ¢ individuato nella persona del Responsabile del Settore Affari
Generali.

Celenza Valfortore, 03/10/2022

Il Responsabile del I* Settore
F.to Dott. Francesco Potenza
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