AVVISO PUBBLICO

PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO AI SENSI DELL’ART. 110, COMMA 2,
DEL D.LGS. N. 267/00 A TEMPO PARZIALE (15 ORE SETTIMANALI ) ISTRUTTORE
DIRETTIVO CONTABILE CATEGORIA D1, POSIZIONE ECONOMICA D1, CUI
CONFERIRE LA RESPONSABILITA' DELL'AREA ECONOMICO FINANZIARIA.

IL RESPONSABILE DELL'AREA AA.GG.

In esecuzione:

— della deliberazione della Giunta Comunale n. 128 del 07. 10 .2016, esecutiva ai sensi di legge,
avente per oggetto “Approvazione programma triennale del fabbisogno di personale 2016/2018
e piano annuale delle assunzioni per 'anno 2016", esecutiva ai sensi di Legge;

~ della determinazione del Responsabile AA.GG. n.16 del 11/10/2016 registro generale n.168
- avente per oggetto "Avvio di una procedura pubblica selettiva per 'assunzione a tempo
determinato (sino alla scadenza del mandato elettivo del sindaco) e parziale (15 ore) di un
istruttore direttivo contabile - cat. D - posizione economica di accesso D1, ai sensi dellart. 110,
comma 1, del D.Lgs. n. 267/00 cui conferire 'incarico di responsabile dell' Area Amministrativa
Contabile, con attribuzione della posizione organizzativa”, esecutive ai sensi di Legge;

Visto I'art. 110, comma 1, e I'art. 50 del Tuel approvato con D.Lgs. 267/00;
Visto il vigente Statuto Comunale;
Visto I'art. 34 del Vigente Regolamento Comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

Visto il vigente Regolamento per la disciplina delle modalita di assunzione allimpiego;

RENDE NOTO

Art. 1
Posto da ricoprire

Il Comune di Celenza Valfortore intende procedere al conferimento di un incarico a tempo
determinato (sino alla scadenza del mandato elettivo del Sindaco) e parziale (15 ore settimanali), ai sensi
delPart. 110, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 Tuel, per la copertura del posto di ISTRUTTORE
DIRETTIVO CONTABILE CATEGORIA D1, POSIZIONE ECONOMICA D1, CUI
CONFERIRE LA RESPONSABILITA' DELL'AREA ECONOMICO FINANZIARIA del
Comune di Celenza Valfortore , Cat. D, Pos. Econ. D1, con attribuzione di posizione
organizzativa afferente I' area Economico Finanziaria

Si specifica che il rapporto di lavoro a tempo parziale potra trasformarst, in costanza, a tempo pieno
ptevia autorizzazione della Giunta Comunale e nel mspetto della disciplina vigente in materia di
contenimento della spesa di personale.



In applicazione dell’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001 & garantita la pari opportunita tra uomini e donne
per I'accesso al lavoro ai sensi della Legge n. 125/91.

Art, 2
Durata e contenuto del contratto

L'incarico ¢ conferito sino alla scadenza del mandato elettivo del sindaco, con decorrenza dalla data di
sottoscrizione del contratto di lavoro. L'incarico é conferito per 15 ore setumanali fino al termine del
mandato amministrativo del Sindaco e potta essere eventualmente  prorogato dalla nuova
Amministrazione per un massimo di 24 mesi previo atto del competente organo; al soggetto nominato
verra, altresi, attribuita la titolaritd della posizione organizzativa afferente I'Area Amministrativa
Contabile, e verranno conferite le funzioni dirigenziali, ai sensi dellart. 109, comma 2, del D.Lgs.
267/2000, per I'esercizio dei poteri gestionali ascrivibili a tale posizione organizzativa.

In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato potra trasformarsi in rapporto di lavoro a
tempo indeterminato.

Art. 3
Requisiti generali

Per 'ammissione alla procedura selettiva ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisit:
g q

1) Cittadinanza Italiana; sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica. Tale
requisito non ¢ richiesto per i soggetti appartenent alla Unione Europea, fatte salve le eccezioni di cui
al D.P.C.M. 7.2.1994, n. 174, pubblicato nella G.U. del 15.3.1994, serie generale n. 61; i cittadini degli
Stati membri dell'Unione Europea devono, altresi, possedere, ai fini dell'accesso al posto messo a
concorso, oltre a1 requisiti previsti per i cittadini italiani, 1 seguenti requisiti:

1)godimento dei diritt civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;
2)adeguata conoscenza della lingua italiana;

3) Eta non inferiore agli anni 18;

4) Godimento dei diritti civili e politici;

5) Non essere escluso dall'elettorato politico attivo;

6) Assenza di condanne penali e/o procedimenti penali in corso che impediscano la costituzione del
rapporto di lavoro con la pubblica amministrazione;

0) Non essere interdetti dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

8) Non essere stad desutuiti dall'impiego presso una pubblica amministrazione, né dispensati per
persistente insufficiente rendimento, né dichiarat decaduti ai sensi dell'art. 127 c.1 lett d) del D.P.R. n.
3 del 03.01.1957;

9) essere in possesso dell’'idoneita psico-fisica all'impicgo nel profilo di cui trateasi;

10) essere in regola nei confront dell’obbligo di leva per i candidat di sesso maschile nati entro il
31/12/1985 ai sensi dellare. 1 della legge 23/8/2004 n. 226;



11) Non trovarsi in nessuna delle ipotesi di inconferibilitd dell'incarico ai sensi degli articoli 3 e 4 del D.
Lgs. 39/2013;

12) Non trovarsi in nessuna delle ipotesi di incompatibilita allo svolgimento dell'incarico ai sensi degli
articoli 9 e 11, comma,1 del d.lgs. 39/2013;

13) ovvero, dichiarare la disponibilitd ad eliminare la eventuale causa di incompatibilita prima della
sottoscrizione del contratto di lavoro.

14) Diploma di laurea (DL vecchio Ordinamento universitatio, o di 2° livello LS nuovo ordinamento
universitario) in Economia e Commercio o equipollenti (la dichiarazione del possesso di un diploma di
laurea equipollente a quello sopra elencato deve riportare anche gli estremi della norma che stabilisce
Iequipollenza);

15) Adeguate competenze informatiche e sufficiente conoscenza di lingua straniera (inglese, francese o
spagnolo).

Art. 4
Requisiti speciali

Oltre ai requisiti di cui al precedente art. 3, i candidati per essere ammessi alla valutazione e alla
conseguente selezione devono:

a) aver acquisito esperienza professionale all'interno di uffici comunali e/o provinciali competenti in
materia finanziaria pet almeno 24 mesi negli ultimi 5 anni;

oppure:

b} aver conseguito una particolare specializzazione professionale, culturale e scientifica desumibile dalla
formazione postuniversitaria (dottorato di ricerca, master, specializzazioni in temi inerent alla pubblica
amministrazione, corsi di alta formazione e/o di perfezionamento, abilitazione all'esercizio della
professione), unitamente ad una comprovata esperienza professionale, almeno annuale, desumibile
dall'aver esercitato concrete esperienze di lavoro allinterno di uffici comunali e/o provinciali
competenti in materia finanziaria, ivi compresa quella che conferisce Pincarico, anche di natura
autonoma.

Art. 5
Presentazione della Domanda di Partecipazione - Termini e Modalita

La partecipazione alla selezione avviene mediante presentazione di domanda in carta semplice, redatta
secondo lo schema allegato al presente Avviso, riportando tutte le indicazioni ed i datl in essa contenul.

Nl candidato dovra autocertificare ai sensi deghi artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, sotto la
propra responsabilita, nella domanda di partecipazione alla sclezione, debitamente sottoscritta, il
possesso dei requisiti prescritti ¢ dichiarat. Tali requisiti, sotto pena di esclusione, devono risultare in
possesso dei candidati alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
pattecipazione e devono permanere sino al momento della sottoscrizione del contratto. L'accertamento
del mancato possesso, anche di uno solo dei predetti requisiti comportera Uesclusione dalla procedura
ovvero, se sopravvenuto prima della sottoscrizione del contratto, la decadenza dal diritto alla nomina.



In particolare, la domanda dovra contenere le seguenti dichiarazioni:

¢ peneraliti: cognome, nome, luogo e data di nascita, attuale Comune di residenza e indirizzo al
quale I'Amministrazione potra far pervenire le eventuali comunicazioni relative alla sclezione,
con reladvo numero telefonico ed eventuale numero di cellulare e/o di eventuale indirizzo di
posta elettronica certificata. L'Amministrazione non assume responsabiliti per la dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure
da mancata e tardiva comunicazione del cambiamento dei recapiti indicati nella domanda, né
per eventuali disguidi postali ¢/o telematici comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza
maggiore;

* aisensi di quanto disposto dall’art. 38 del D.Lgs. 165/2001, e succ. mod. ed integrazioni:

— essere cittadino italiano, o cittadino di uno degli Stad membri dell’Unione Europea;

— essere cittadino di Paesi terzi che sia titolare del permesso di soggiorno CE per
soggtornanti di lungo periodo o che sia titolare dello status di rifugiato ovvero dello
status di protezione sussidiaria;

- non essere escluso dall’elettorato politico attvo;

® per 1 soggetti di cui all’art. 38 ¢.1 e 3 bis del D.lgs n. 165/2001 ¢ s.m.1.: possedere un’adeguata
conoscenza della lingua italiana;

¢ possesso di Diploma di laurea (DL vecchio Ordinamento universitario, o di 2° livello LS nuovo
ordinamento universitario) in Economia ¢ Commercio o equipollend (la dichiarazione del
possesso di un diploma di laurea equipollente a quello sopra elencato deve riportare anche gli
estremi della norma che stabilisce 'equipollenza);

® possesso dei titoll post universitari prescritti dalla lettera b) del precedente art. 4 comprovand
una particolare specializzazione professionale, culturale e scientifica, nelle materie oggetto
dell'incarico;

¢ i perdodi di effettivo servizio svolto presso la pubblica amministrazione, con indicazione della
qualifica rivestita, del rapporto contrattuale o del dpo di collaborazione intercorso con la P.A. ¢
la specificazione se il servizio era a tempo pieno o part-time e, in quest’ultimo caso, in che
misura percentuale;

¢ di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere stad dichiarati decadutd per aver
conseguito I'impiego mediante produzione di documenti falsi o viziad da invalidita insanabile,
ovvero non essere stati licenziati per le medesime modvazioni;

e per i cittadini italiani di sesso maschile soggeta all'obbligo di leva (nat entro il 31.12.1985): di
essere in posizione regolate nei confronti di tale obbligo;

e per i soggett di cui all’art. 38 c.1 ¢ 3bis del D.Lgs n. 165/2001, limitatamente all’area di libera
circolazione del lavoro: di essere in regola, per quanto attiene al servizio militare o civile
sostitutivo, secondo le leggi dello Stato di appartenenza;

¢ possesso dell'idoneita fisica all'impiego ¢ allo svolgimento delle mansioni proprie dell’incarico di
che trattasi;

¢ di non aver riportato condanne penali e di non avere procediment disciplinari e/o penah
pendenti o conclusi (in caso affermativo indicare le condanne penali e/o le sanzioni disciplina
riportate ¢ i procedimenti penali ¢/o disciplinari eventualmente pendenti);

® di possedere adeguate conoscenze informadche;

® diconoscere almeno una lingua straniera tra inglese, francese, e spagnolo;

* ai fini di quanto prevede il Piano triennale della prevenzione della corruzione del comune di
Celenza Valfortore, 1l candidato deve dichiarare nella domanda, a pena di esclusione dalla
selezione, di:



— di non avere svolto nei due anni precedenti I'incarico di presidente (con delega alla
gestione diretta), amministratore delegato, o dirigente né di aver svolto stabile atdvita di
consulenza in enti di diritto privato regolati o finanziati dal comune;

— di non aver svolto in proprio, nel biennio precedente instaurazione del rapporto con il
comune, attvitd professionali in proprio, che sono regolate finanziate o comunque
retribuite dal comune.

Egli si deve espressamente impegnare, dichiarandolo nella domanda di partecipazione alla selezione, a
comunicare tempestivamente, e comunque non oltre 3 giorni dall’evento, eventuali condanne, anche in
primo grado, emesse anche all’esito del rito di cui all’art. 444 cpp, per i delitti di cui allart. 3 del d.ls.
39/2013 con lindicazione della pena e dell’eventuale sanzione accessoria dellinterdizione dai pubblici
uffici, nonché l'assunzione di incarichi o cariche in end di diritto privato finanziad o regolati dal
comune, ovvero lo svolgimento di attivita professionale regolata, finanziata o retribuita dal comune.

Alla domanda dovra inoltre essere allegato, pena esclusione, il proprio curviculum che dovri contenere
Iesplicita ed articolata enunciazione dei titoli di studio e/o di altra narura posseduti, delle attivita svolte,
dellesperienza professionale acquisita.

I currtculum potra essere corredato, a scelta del candidato, della relativa documentazione probatoria o di
supporto.

In calce alla domanda ed al awrriculum allegato dovri essere apposta la firma in originale e per esteso del
candidato, senza necessita di autenticazione.

Alla domanda ed al curriculum dovra essere allegata, pena esclusione, una copia di documento di
identita in corso di validita legale ai sensi del DPR 445/2000.

La domanda ed il curriculum dovranno essere indirizzati al Comune di Celenza Valfortore - Via Carlo
Alberto n. 2, 71035 - Celenza Valfortore (Fg) e presentati direttamente all'Ufficio Protocollo del
Comune o spediti 2 mezzo raccomandata postale con ricevuta di ritorno o tramite Posta Elettronica
Ceraficata (PEC) all’indirizzo affeen@pec.comune. celenzavalfortore.fa.it, con esclusione di qualsiasi altro
mezzo. Tale ultima modalita di presentazione della domanda di partecipazione sari considerata valida
solo se inviata da una casella di posta elettronica certificata intestata al candidato che presenta domanda.

La domanda dovra materialmente pervenire al Comune di Celenza Valfortore entro e non oltre le ore
12,00 del giorno 21/10/2016

Il termine suddetto indica non la data ultima di spedizione, ma la data in cui la domanda deve
essere in possesso del’ Amministrazione Comunale di Celenza Valfortore. Ogni eventuale ritardo
ricadrd sul mittente. Non fara fede il imbro postale. L’ Amministrazione non assume responsabilita per
eventuali disguidi postali comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Sull’esterno della busta contenente la domanda di ammissione deve essere dportata, olire all’indicazione
del proprio cognome, nome ¢ indirizzo, h dicitura: “SELEZIONE PER INCARICO DI
ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE EX ART. 110, COMMA 2, TUEL". Qualora la
domanda venga presentata tramite posta clettronica certificata, la dicitura di cui sopra dovra essere
riportata nell’oggetto della PEC.



Art. 6
Ammissione dei candidati

Dopo la scadenza del termine per la ricezione delle domande, le stesse verranno esaminate dal
Segretario Comunale ai fini della loro ammissibilita. Qualora da tale esame nsultino omissioni od
imperfezioni sanabili, il candidato verra ammesso con riserva alla procedura e sara invitato a provvedere
alla regolarizzazione delle stesse entro cinque giorni dall’avvenuta comunicazione.

Qualora il candidato non regolarizzi la domanda di partecipazione entro il termine assegnato sard
escluso dalla procedura.

Ove invece risulti provato, attraverso l'esame del curriculum e della documentazione allegata, che il
candidato non & in possesso di uno o pil dei requisiti previsti per la partecipazione al presente avviso,
ovvero quando la domanda viene presentata olire il termine, ovvero quando non sia allegata copia del
documento di riconoscimento del candidato, il Segretario Comunale provvedera, d’ufficio, ad escludere
i candidati dalla procedura di cui trattasi dandone comunicazione scritta ai medesimi a mezzo posta
elettronica certificata o a mezzo raccomandata A/R.

Art. 7
Formazione dell'elenco dei candidati idonei
Il Segretario Comunale provvedera alla formazione di un elenco dei candidati idonei, redigendo una

graduatoria provvisoria in base ad una valutazione dei soli titoli (di servizio, di studio e vary). Per
Pattribuzione del punteggi si fard applicazione dei seguenn criteri:

TITOLO PUNTEGGIO

Dottorato di ricerca in materie attinent la|Punt 3
P.A.

Master in materie attnent la PLA. Punt 2

Diploma di specializzazione in  materie | Punt 2
attinent la P.A.

Attestato di frequenza a corsi di alta Punt 1
formazione e/o di perfezionamento in
materie attinenti la P.A.

Abilitazione all'esercizio della professione Puna 3

Alerd titoli (possesso di piu attestad  di| Fino a punti 1
partecipazione a corsi di
formazione/aggiornamento)

Pubblicazioni Fino a punti 2

Esperienza professionale all'interno di uffici|3 punti per ciascun semestre di attivita, fino ad un
comunali e/o provinciali competenti in | massimo di 30 punt.
materia finanziaria




L’elenco degli idonei, con relativo punteggio, verra pubblicato entro il 25/10/2016 sul sito istituzionale
del Comune, sull’home page sotto la voce “Avvisi” ¢ nell’apposita sotto-sezione “bandi di concorso”
della sezione “amministrazione trasparente” raggiungibile dall’apposito /z& sulla home page. Con le
stesse modalita verra comunicata la data, sede ¢ orario di svolgimento del colloquio di cui al successivo
articolo.

Le comunicazioni di cut al presente arucolo, pubblicate sul sito Internet del Comune, hanno valore di
notifica a tutti gli efferti. Sara pertanto cura dei candidat verificare con questo mezzo 'ammussione alla
procedura di selezione, la data, I'orario ¢ la sede di svolgimento dell'eventuale colloquio ai sensi del
successivo articolo.

Art. 8
Colloquio

Il Sindaco, ha la facolta di confermare la graduatoria provvisoria redatta per soli titoli dal Segretario
Comunale o valutare I'opportunita di effettuare un colloquio con i primi 5 candidat classificati in
graduatoria, individuando cosi il professionista a cui attribuire 'incarico temporaneo € part-time.

Il Sindaco, assistito dal Segretario Comunale, il quale svolge anche le funziom verbalizzante, nel corso
del colloquio valutera la conoscenza e 'esperienza posseduta nelle materie afferenti all’area economico -
finanziara, la capacita organizzanva e gestonale necessaria al ruolo da ricoprire, gh aspetti attitudinali e
motivazionali, I'orientamento all'innovazione, allo snellimento delle procedure e alle relazioni con
I'utenza, anche mediante la risoluzione di problematiche gestionali e casi pratci.

All’esito del colloquio il Sindaco, con giudizio mouvato, individua il soggetto con cui stipulare 1
contratto di lavoro.

La graduatoria definitiva sara approvata con atto del responsabile dell'Area AA.GG. e pubblicata sul
sito istituzionale del comune sull’home page sotto la voce “Avvisi” e nell’'apposita sotto-sezione “bandi
di concorso” della sezione “amministrazione trasparente” raggiungibile dall’apposito Zn& sulla home

page.
Art, 9

Assunzione

Il candidato individuato dal Sindaco sari invitato, contestualmente alla comunicazione dell’assunzione,
a far pervenire all’ Amministrazione, nel termine richiestogl, la documentazione relativa ai requisiti e/o
troli dichiaran nella domanda di partecipazione e nel curriculum, ove non prodotta in allegato alla
medesima, pena la decadenza dal dinitto all’assunzione.

Qualora 1l soggetto da assumere non prenda servizio, senza glustificato motivo, entro il termine
stabilito, decadra dal dintto all’assunzione.

La sdpulazione del contratto individuale di lavoro comporta Paccettazione piena, da parte del
candidato, di quanto previsto dallo Statuto ¢ dai Regolamenti dell’Ente, nonché del codice di
comportamento integrativo apptovato dal Comune che sard sottoscritto unitamente al contratto di
lavoro.



Alla stipula del contratto di lavoro si procedera solo all’esito della verifica da parte del responsabile della

prevenzione della corruzione dell’insussistenza di cause di inconferibilita ai senst degli artt. 3 e 4 del
d.lgs. 39/2013.

In caso di ninuncia da parte del candidato, ' Amministrazione si riserva la facolta di invitare il candidato
che segue procedendo allo scorrimento della graduatoria.

Art, 10
Trattamento economico

Il trattamento economico € stabilito in misura par a quello previsto per 1 dipendent inquadrat nella
categoria D1 del vigente CCNL del comparto del personale delle Regioni e delle autonomie locali,
riparametrato all'orario di lavoro, nei imiti delle norme contratruali vigenti, oltre alla tredicesima
mensilita, ad eventuali assegni per il nucleo familiare.

La Guunta Mumicipale potra deliberare I'attribuzione di un compenso integrativo (indennita ad personani)
ai sensi del comma 3, dell’art. 110, del D.Lgs. 267/2000.

Art 11
Informativa ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003
“Codice in materia di protezione dei dati personali”

I dao personali e/o sensibili raccoltl mediante la compilazione della domanda di partecipazione alla
procedura di selezione saranno trattatl dall' Amministeazione esclusivamente per le finalita e le attivita
istituzionali dell’Ente, ed in particolare in relazione all’espletamento della presente procedura.

11 trattamento dei dati personali sopra indicat, necessario per 'ammissione del candidato alla presente
selezione pubblica, potra essere effettuato con sistema informatico e/o manuale, comunque adeguato
ad assicurare sicurczza ¢ riservatezza, soltanto dai responsabili o dagli incaricati espressamente
individuati dal utolare del trattamento.

Titolare del trattamento ¢ il Responsabile dell’Area Amministrativa Contabile del Comune di Celenza
Valfortore. :

Art. 12
Clausola di salvaguardia

I presente avviso non fa sorgere a favore dei partecipant alcun diritto all’assunzione presso il comune
di Celenza Valfortore che si riserva, a suo insindacabile giudizio, di non dare seguito alla medesima,
anche in riferimento al’applicazione di norme o interpretazioni delle stesse, fra cui le disposizioni sul
contenimento delle spese di personale ex art. 1, comma 557, della Legge 296/2006 e ss. e sut vincoli a1
contratti di lavoro flessibile ai sensi dell'art. 9, comma 28, della L. 122 del 2010, cosi come di recente
modificato dall'art. 11, comma 4-bis, della legge n. 114 del 2014,



Art. 13

Norma finale
Del presente avviso & data pubbliciti mediante pubblicazione in forma integrale sul sito istituzionale del
Comune di Celenza Valfortore, sull’home page sotto la voce “Avvisi” e nell’apposita sotto-sezionc
“bandi di concorso” della sezione “amministrazione trasparente” raggiungibile dall’apposito f£nk sulla
home page per gg. 10 ( dieci).
Per quanto non previsto nel presente avviso si fa riferimento alle normative vigent, al vigente CCNL
del comparto EE.LL., al Regolamento sull'ordinamento sugli uffici e servizi.
Il presente bando costituisce lex specialis, pertanto la partecipazione alla procedura comporta
implicitamente l'accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute.
Il Responsabile del Procedimento relativo al presente avviso & il Segretario Comunale Dott. Alfredo

Balducci, ed i termini previsti per la conclusione della procedura selettiva sono indicat in giorni 60
(sessanta) dalla data di pubblicazione del presente avviso.

Per informazioni e chiarimend, gli interessati possono rivolgersi al Segretario Comunale Dott. Alfredo
Balducci dalle ore 10.00 alle ore 14.00 del martedi, mercoledi e venerdi e/o al numero di tel
0881/554016 — ovvero dalle Ore 10,00 alle ore 14,00 dal lunedi al venerdi - dr. ssa Maria Giovanna
Abiuso — dr.ssa Maria Lucia Grosso

Celenza Valfortore , 11/10/2016
IL RESPONSABILE AREA AA.GG.

Dott. Alfredo Balducci

%g /{/Lc'-_'




ALLEGATO A
Fac simile di domanda

Al Comune di Celenza Valfortore
Via Carlo Alberto n.2

71035 Celenza Valfortore -

OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA SELETTIVA PER
IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO AI SENSI DELL’ART. 110, COMMA 1, DEL
D.LGS. N. 267/00 A TEMPO A TEMPO DETERMINATO (E PARZIALE (15 ORE
SETTIMANALI) ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE CATEGORIA Di,
POSIZIONE ECONOMICA D1, CUI CONFERIRE LA RESPONSABILITA' DELL'AREA
ECONOMICO FINANZIARIA

11/la sottoscrtto/a , avendo preso visione dell’avviso di selezione di cui in
oggetto, ed essendo in possesso dei requisiti richiesti

CHIEDE
D1 essere ammesso,/a alla selezione.

A tal fine dichiara, ai sensi del DPR n. 445/00, sotto la propria responsabilita, consapevole delle
sanzioru penali previste dall’art. 76 del medesima DPR nell'ipotesi di falsita in atti ¢ dichiarazioni
mendaci, uso o esibizione di atti falsi contenenti dati non piu rispondenti a verita, quanto segue:

- Cognome ¢ nome

- Luogo e data di nascita

- Residenza — Via/Piazza e n° Citta C.F.

- Indirizzo mail Indinzzo pec

- Numero telefono fisso

- Numero telefono cellulare

- Cittadinanza italiana o equiparata (si o no ed indicazione dello Stato equiparato)

- Godimento dei diritt civili e polici:

SI O NOO



- Il Comune nella cui liste elettorali msulta iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste

- Di trovarsi nei confronti degli obblighi militari, nella seguente posizione:

- Di possedere I'idoneita fisica all'impiego: SITT  NO [

- Di non essere stato destituito, dispensato o licenziato dallimpiego presso una pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero non essere stato dichiarato decaduto
da un impiego statale ai senst dell’art. 127, comma 1 - lett. d) del D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3. In caso
contrario riportare di seguito I'incarico da cu si ¢ stato destituito, dispensato o licenziato, ovvero
dichiarato decaduto

- Di non essere stato interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in gitudicato (in caso
contrario indicare gli estremi della sentenza passata in giudicato).

- D1t non aver dportato condanne penali, anche con sentenze non passate in giudicato, per | read
previst nel capo 1 del titolo 11 del libro 11 del Codice penale, di non avere procedimenti disciplinari e/o
penali pendent o conclusi (in caso affermativo indicare le condanne penali e/o le sanzioni disciplinari
riportate ¢ 1 procedimenti penali e/o disciplinari eventualmente pendenti)

- D1 non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilita individuate dal Decreto Legislatvo 8 aprle
2013 n.39;

- Di possedere 1 diploma di laurea (DL vecchio Ordinamento universitario, o di 2° livello LS nuovo
ordinamento universitario) in Economia ¢ Commercio o equipollent (in tal caso riportare nello spazio
in basso gl estremi della norma che stabilisce 'equipollenza) data di conseguimento ,

istituto presso 1l quale ¢ stato conseguito e

votazione fiportata____

- D1 essere in possesso del seguenti titoli:

1 Dottorato di Ricerca in 5




[0 Master 1n
00 Scuola di Specializzazione in:
0 Corso di alta formazione e/o di perfezionamento 1n .

[ Abilitazione all'esercizio della professione di

[ Altri titoli (in caso di possesso di pil attestan di partecipazione a corsi di
formazione/aggiornamento indicare l'oggetto del corso):

- Di aver maturato esperienza professionale all'interno di uffici comunali e/o provinciali competend in
materia finanziaria nei seguent periodi:

v" Dal al con la qualifica di , in vired di un

rapporto di lavoro a (indicare se i} contratto era a tempo indeterminato o determinato, a tempo
pieno o parziale, subordinato o autonomo):

Dal al con la qualifica di , 1n virtd di un
rapporto di lavoro a (indicare se il contratto era a tempo indeterminato o determinato, a tempo
pieno o parziale, subordinato o autonomoy:

Dal al con la qualifica di , in virta di un
rapporto di lavoro a (indicare se il contratto era a tempo indeterminato o determinato, a tempo
pieno o parziale, subordinato o autonomo):

Dal al con la qualifica di __ , In virtu ci un
rapporto di lavoro a (indicare se il contratto era a tempo indeterminato o determinato, a tempo
pieno o parziale, subordinato o autonomo):

- Di possedere adeguate conoscenze informatiche: SI0 NO O

- Di conoscere almeno una lingua straniera tra inglese, francese, e spagnolo: SITT - NO [

- Di non avere svolio nei due anni precedent, lincarico di presidente (con delega alla gestione diretta),
amministratore delegato, o dirigente, né di aver svolto stabile attivita di consulenza in ena di diritto privato
regolati o finanziat dal comune: SIC NO [

- i non aver svolto in proprio, nel bicnnio precedente linstaurazione del rapporto con il comune, attivitd

professionali in proprio che sono regolate finanziate 0 comunque retribuite dal comune;

S1d

NO [



Il sottoscritto, inoltre:

- si impegna a comunicare tempestivamente, ¢ comunque non oltre 3 giorni dall’evento, eventuali
condanne, anche in primo grado, emesse anche all’esito del rito di cu all’art. 444 cpp, per 1 delitu di cus
allart. 3 del D.Lgs. 39/2013 con lindicazione della pena ¢ dell’eventuale sanzione accessoria
dell’interdizione dai pubblici uffici, nonché P'assunzione di incarichi o cariche in enu di dintto privato
finanziat o regolau dal comune, ovvero lo svolgimento di attvita professionale regolata, finanziata o
retribuita dal comune;

- autorizza 'Ente al trattamento dei propri dati personali, a1 sensi del D.Lgs. N. 196/2003, finalizzato
agli adempiment relativi all'espletamento della procedura di selezione.
Alla presente domanda di partecipazione alla selezione il sottoscritto allega:

1) Curriculum professionale e sottoscritto (il curriculum dovra contenere l'esplicita ed artcolata
enunciazione dei dtoli di studio e/o di altra natura possedut, delle attivita svolte, dellesperienza
professionale acquisita;

2) Copia fotostatica (fotocopia) di un documento d'idendta in corso di validita;
3) Eventuale documentazione ritenuta utile;

Dichiara inoltre che quanto riportato nel curriculum professionale corrisponde al vero ai sensi dell'art.

46 del DPR 445/2000 e che le fotocopie allegate allo stesso sono conformi all’originale ai sensi dell’art.
47 del DPR 445/2000.

(Il candidato ha la facolta di modificare/personalizzare il presente modello di domanda qualora lo spazio a
disposizione non dovesse risultare sufficiente).

Data

Firma (non autenticata)




